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CODIGO DE ETICA E CONDUTA - LUMALI ENGENHARIA LTDA

1. MENSAGEM DA LUMALI ENGENHARIA

A LUMALI ENGENHARIA acumula através de seus engenheiros e fundadores uma
longa histdria e experiéncia em projetos e servicos de engenharia de elevada
complexidade, assumindo sempre o compromisso de buscar a qualidade e a
satisfagdo continua dos seus clientes, a melhoria da qualidade de vida dos seus
colaboradores, a preservacdo do meio ambiente e o respeito pela sociedade.

Em 2021, a LUMALI completou 10 anos de vida. Uma década de muito trabalho e
comprometimento  na  construcdo de  obras  publicas e  privadas.

Nascida em 2011 como uma empresa de consultoria em engenharia, nossos
engenheiro(s) e fundador(es) foram responsaveis técnicos, comprovadamente através
de CAT - certidédo de acervo técnico emitido pelo CREA - conselho regional de
engenharia e agronomia, por grandes obras, dentre elas: No Ceard, Barragem
Figueiredo, Centro de Eventos do Estados do Ceard, Nova Arena Casteldo, Centro de
Formacado Olimpica, BRT do Transfor, parte dos tuneis de transposicdo do Sao
Francisco, Nova Avenida Aguanambi, Viaduto da Raul Barbosa, trincheira da Av. Pe
Anténio Tomds e muitas outras obras no seguimento residencial, saneamento,
corredores de transporte, canais de transposicao, adutoras de grande porte, estradas
no Rio Grande do Norte / Ceard e Manutencao Industrial no Maranhao.

Com a grande experiéncia e qualificacdo técnica adquiridos ao longo dos anos, em
2015, a empresa deixa de ser EIRELI e passar a ser LTDA e ingressa definitivamente no
mercado de execucdo de grandes obras, mudando seu nome para LUMALI
ENGENHARIA LTDA ou simplesmente LUMALI, uma homenagem aos filhos dos
fundadores.

ALumali Engenharia € uma empresa que oferece servicos de engenharia e consultoria,
com foco em participar de licitagdes publicas e privadas. Nosso objetivo é fornecer
solucdes técnicas e de engenharia inovadoras, eficientes e responsaveis para os
nossos clientes, cumprindo com exceléncia os requisitos dos editais e contratos.
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2. OBJETIVO E APLICACAO

A finalidade deste Cddigo de Etica é servir como Guia Pratico de Conduta Pessoal e
Profissional, a ser utilizado e seguido por todos em suas interagdes e decisdes diarias,
tornando explicitos nossos principios e afirmando nossos valores.

Tais disposi¢cdes aplicam-se a todos os administradores, socios, funcionarios,
estagiarios, clientes e prestadores de servicos da empresa.

3. RESPONSABILIDADES

As responsabilidades de cada Colaborador e/ou Terceiro estdo definidas ao longo
deste Cédigo de Etica, em conformidade com a Legislacdo vigente, complementado
pelas demais Normas Internas da Companbhia.

4. MISSAO E VALORES DA LUMALI

O que move a LUMALI é a construgdo de empreendimentos com amor e exceléncia,
com praticas sustentaveis, transparentes e com qualidade, encantando os clientes,
colaboradores, fornecedores e comunidade, assegurando a solidez e a geracdo de
resultados.

Para atender a essa missdo, a nossa autuagao e de nossos Colaboradores deve estar
sempre pautada pela aplicacdo cotidiana dos seguintes valores:

Etica e Transparéncia

Agimos com integridade, honestidade e responsabilidade em todas as interagdes,
tomando decisbes considerando os impactos sociais, ambientais e éticos de nossas
agoes, através de uma comunicacdo clara e aberta sobre as nossas politicas e praticas,
bem como prestando contas de maneira responsavel, de acordo com a legislacao

aplicavel.

Foco no Cliente

Entendendo profundamente as necessidades e expectativas dos nossos clientes,
oferecendo solucdes personalizadas e de exceléncia que gerem valor duradouro,
visando sempre estabelecer relacionamentos de confianca, baseados na qualidade do
servico e na proatividade, através de respostas rapidas as demandas e preocupacgdes

do cliente.
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Qualidade e inovagéao

Incentivamos a criatividade e a busca por solu¢des que agreguem valor aos nossos
clientes e os diferenciem do mercado, sempre prezando pela qualidade dos servicos

prestados.

Credibilidade

Cumprimos com exceléncia os compromissos assumidos com clientes e parceiros,
construimos uma reputacdo solida, baseada em confiabilidade e entrega de

resultados, sendo referéncia no mercado de construgao.

Desenvolvimento Continuo

Investimos no crescimento pessoal e profissional de nossa equipe, oferecendo
oportunidades de capitagado, treinamento e desenvolvimento de competéncias, assim
como estimulando a autonomia, a iniciativa e busca por novos aprendizados.

Espirito de Equipe e Comprometimento

Fomentamos uma cultura colaborativa, de respeito muatuo e valorizacdo da
diversidade, promovendo a integracdo, cooperacgado e troca de conhecimento entre

areas e incentivando a lideranca compartilhada em todos os setores.

Responsabilidade social

Agimos com responsabilidade e conscientizagdo dos impactos sociais e ambientais de
nossos negocios, contribuindo proativamente para o desenvolvimento sustentavel da

comunidade que atuamos.

5. CONDUTA NOS PROCESSOS LICITATORIOS

Participacdo Leal em Licitagoes

Ao participar de processos licitatérios, comprometemo-nos a agir com lealdade,
transparéncia e competitividade leal, evitando qualquer pratica que possa ser
considerada anticompetitiva ou fraudulenta.
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Cumprimento de Requisitos

Nos comprometemos a cumprir rigorosamente todos os requisitos estabelecidos nos
editais de licitacdo, ndo omitindo ou distorcendo informacgdes relevantes. Qualquer
dlvida ou necessidade de esclarecimento serd prontamente comunicada aos
organizadores do processo.

Confidencialidade

Mantemos absoluta confidencialidade sobre informacdes sensiveis e confidenciais de
parceiros, fornecedores e/ou consorciados obtidas durante o processo licitatério, ndo
as utilizando para obter vantagens indevidas.

Relacionamento com Agentes Publicos

Interagimos com agentes publicos de forma ética e profissional, evitando qualquer
tipo de oferta, promessa ou pagamento que possa ser interpretado como tentativa de
influenciar indevidamente o processo de tomada de decisao.

6. CONDUTA NA EXECUCAO DE CONTRATOS

Cumprimento de Obrigac¢des Contratuais

Comprometemo-nos a cumprir integralmente todas as obrigacdes estabelecidas nos
contratos firmados, entregando os servicos e produtos de acordo com os prazos,
especificacdes técnicas e niveis de qualidade exigidos.

Relacionamento com Clientes

Mantemos um relacionamento transparente, respeitoso e colaborativo com nossos
clientes publicos e privados, buscando atender suas necessidades com exceléncia.

Conflitos de Interesse

Informamos imediatamente qualquer situacado de conflito de interesse que possa
afetar a execucdo imparcial de nossos servicos, tomando as medidas necessarias
para mitiga-los.
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Conformidade Legal

Cumprimos rigorosamente todas as leis, requlamentos e normas aplicaveis as
atividades de engenharia e a participacao em licitacdes publicas.

7. RELACOES INTERNAS

Exercicio das funcdes

Temos consciéncia da responsabilidade de nossas fungdes, tendo em vista que nossos
clientes visam a exceléncia na prestacao dos seus servicos para com seus clientes finais.

Somos responsaveis e coerentes com o esperado no exercicio de nossas fungdes,
eliminando situacdes que possam prejudicar a producao e os resultados do trabalho.

Respeitamos e protegemos a privacidade e confidencialidade das informagdes de
nossos colaboradores e clientes.

Relacionamentos

Empreendemos esforgos para praticar o mais alto padrao de conduta ética nos nossos
relacionamentos, inclusive externos, ndo permitindo ou faciltando atos e
procedimentos que busquem meios de burlar restricbes impostas por lei,
regulamento ou norma.

Buscamos estimular e desenvolver a lideranca como meio de promover o
relacionamento entre os diversos niveis hierdrquicos dentro da nossa Empresa,
criando no ambiente de trabalho uma atmosfera propicia ao exercicio de nossas
atribuicbes, capaz de aumentar nossa produtividade.

Responsabilidade dos Administradores
Sao responsabilidades dos administradores, dentre outras:

a) Promover uma conduta ética e honesta junto aos colaboradores, seus
subordinados, seus clientes e perante a sociedade;

b) Zelar pelo cumprimento do Cédigo de FEtica, estabelecendo as punicdes
aplicaveis no caso de descumprimento;

c) Tratar com gentileza e respeito seus clientes e demais colaboradores.
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Ambiente de Trabalho

Oferecemos oportunidades profissionais justas, independentemente de origem, sexo,
opcgao sexual, raca, grau de escolaridade, idade, religido, deficiéncia fisica, posicdo
hierarquica ou associacdo com entidades de classe, por acreditarmos no potencial de
cada um.

Contribuimos para oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com
liberdade de expressdo, com respeito a integridade e a privacidade das pessoas, e
nao toleramos qualquer tipo de ameaca, assédio ou intimidacao.

Legitimamos e respeitamos os direitos dos funcionarios e o seu relacionamento com
a Empresa, baseados na confianca e lealdade, indispensaveis para alcancarmos nossos
propositos.

Conflito de Interesse

A empresa estd comprometida em conduzir seus negdcios com integridade e
transparéncia, evitando qualquer conflito de interesse que possa comprometer a
confianga de nossos clientes, colaboradores ou partes interessadas. Entendemos um
conflito de interesse como uma situacdo na qual os interesses pessoais de um
colaborador ou de seus relacionamentos pessoais possam influenciar, ou parecer
influenciar, suas decisées ou agdes em detrimento dos interesses da empresa.

Divulgagao de interesses pessoais

Todos os colaboradores devem divulgar qualquer interesse pessoal que possa entrar
em conflito, ou parecer entrar em conflito, com os interesses da empresa. Isso inclui,
mas nao se limita, a participagdo acionaria significativa em empresas concorrentes,
relacionamentos familiares ou de negdcios que possam influenciar decisdes, e
qualquer beneficio pessoal derivado de transacdes comerciais com a empresa.

Avaliagcao e Mitigacéo

Os gestores e colaboradores devem avaliar regularmente suas situagdes individuais
em relagdo a possiveis conflitos de interesse. Quando identificados, devem tomar
medidas para mitigar esses conflitos, como a abstencdo de participacdo em decisdes
relacionadas ou a divulgacao transparente desses conflitos para as partes apropriadas.
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Tomada de decisao transparente

Todos os colaboradores sdo incentivados a tomar decisdes de negdcios com base nos
melhores interesses da empresa e de suas partes interessadas, evitando qualquer
influéncia indevida de interesses pessoais ou externos.

Proibicdo de aceitagdo de presentes e favores

Conforme politica especifica sobre esse assunto, é proibida a aceitacdo de presentes,
favores ou outras vantagens que possam influenciar, ou parecer influenciar, as
decisdes comerciais da empresa. Casos excepcionais devem ser discutidos com a
geréncia ou com o departamento de compliance.

Conflito de Interesse com Clientes

Em situagdes em que os interesses de um cliente entrem em conflito com os interesses
da empresa ou de outros clientes, os colaboradores devem priorizar os interesses da
empresa e agir de maneira ética e imparcial na resolugdo desses conflitos.

Sancgdes

Aviolagédo das politicas relacionadas a conflitos de interesse pode resultar em medidas
disciplinares, incluindo, mas nao se limitando a adverténcias formais, suspensao ou
rescisdo do contrato de trabalho.

8. DAS POLITICAS DA LUMALI.

8.1) Doacgdes, Brindes e Patrocinios.

A empresa reconhece aimportancia de contribuir para o desenvolvimento e bem-estar
da comunidade em que atua, por meio de doacbes, brindes e patrocinios a
organizacbes com ou sem fins lucrativos, eventos beneficentes e iniciativas de
responsabilidade social. No entanto, é fundamental que todas as atividades de
doacdes, brindes e patrocinios sejam conduzidas de maneira ética, transparente e em
conformidade com os interesses da empresa e de suas partes interessadas.

Escopo/Alcance: Esta politica é aplicadvel a todos os profissionais da LUMALI,
temporarios, jovens aprendizes, estagiarios, terceiros e fornecedores. A politica seré
aplicavel em todos os territérios, domésticos ou internacionais, onde a LUMALI e seus
fornecedores operarem.
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Propdsito da Politica: Esta politica descreve comportamentos aceitaveis e néo
aceitaveis quando da oferta ou recebimento de Doacdes, Brindes e Entretenimento.
Descreve, também, a forma apropriada de como agir para evitar e/ou denunciar
possiveis atividades corruptas e fraudulentas.

Definicoes:

1)

4)

Doacdes e Brindes: qualquer item ou beneficio de valor (tangivel ou intangivel)
que se oferece de forma gratuita a outro individuo com a intencado de gerar
algum tipo de agrado, em sinal de atengéo, confianga, carinho, amizade ou
para obter algum beneficio direto ou indireto em troca.

Entretenimento: atividade na forma de qualquer evento social, de
hospitalidade, caridade, esportivo, de lazer, refeicdo ou evento de natureza
semelhante, assim como qualquer transporte e/ou hospedagem que
acompanhe ou esteja relacionada a tal atividade ou evento, incluindo
entretenimento de negdcios oferecido e conexdo a um evento educativo ou
conferéncia de negdcios.

Suborno ou propina: é uma pratica corrupta, que consiste no ato de prometer,
oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou
profissional da iniciativa privada, qualquer quantidade de dinheiro ou outras
vantagens (exemplo: Brindes ou Entretenimentos) para que a pessoa em
questao seja influenciada de forma ilicita e/ou antiética e desta forma saia de
seus deveres profissionais.

Vantagem indevida: consiste em qualquer beneficio, ainda que nio seja
monetério, por exemplo: brindes, viagens, refeicdes, entretenimento,
hospedagens, descontos, vale-presentes, favores e oportunidades de trabalho,
que podem constituir uma vantagem indevida.

Prevencdo de Conflitos de Interesse: Os colaboradores responséveis por tomar

decisdes sobre doagdes e patrocinios devem evitar qualquer conflito de interesse que
possa comprometer a imparcialidade e integridade dessas decisdes. Isso inclui abster-
se de tomar decisdes relacionadas a organizacdes ou eventos com os quais tenham

interesses pessoais ou relacionamentos proximos.

Avaliacao de Impacto: A empresa deve avaliar regularmente o impacto das suas
doacdes e patrocinios, garantindo que estejam contribuindo efetivamente para o
desenvolvimento da comunidade e para a promogado dos valores da empresa. Essa
avaliagdo pode incluir anélises de retorno sobre o investimento social, feedback dos

beneficiarios e monitoramento dos resultados alcancados.
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Conformidade Legal e Etica: Todas as atividades de doacées e patrocinios devem
cumprir integralmente as leis, regulamentos e normas aplicaveis, bem como os
principios éticos e valores da empresa. Qualquer forma de corrupcéo, suborno ou uso
indevido de recursos da empresa para obter vantagens pessoais ou comerciais é
estritamente proibida.

Critérios de Selecao de Brindes de Doacgdes: Por questbes éticas, existem regras para
o momento de oferecer ou receber brindes-do cliente, fornecedores, profissionais ou
algum outro terceiro que esteja realizando ou buscando realizar negdcios com a
LUMALI, de forma direta ou indireta. Neste sentido, os seguintes brindes e
entretenimentos podem ser aceitos em situagdes claras que o doador ndo esteja
tentando influenciar ou premiar um profissional ou terceiro ligado a uma decisdo de
negdcios e que o presente ndo tenha sido solicitado pelo beneficiario:

e Brindes de valores que ndo ultrapassem R$ 100,00 oferecidos numa ocasido
em que a oferta de presentes seja costume;

e Materiais promocionais de valor menor que R$ 100,00, como por exemplo:
canetas, brindes promocionais;

e Lembrancas, geralmente placas de plastico ou pequenos objetos que
comemoram a conclusdo de negociagdes ou eventos semelhantes.

Em caso de recebimento de brindes de maior valor do que o exposto e que ao
devolvé-lo possa gerar ofensa por parte do terceiro (ou que dificulte sua devolucédo
por questdes de logistica), o brinde devera ser entregue ao Gestor do Contrato, para
que este seja sorteado em alguma ocasido festiva da LUMALI.

Critérios de Selecado de Brindes de Patrocinio e/ou Entretenimento: Também para
ocasides de entretenimento, existem regras para o momento de oferecer e receber
convites para atividades por parte de fornecedores, profissionais ou algum outro
terceiro que esteja realizando ou buscando realizar negdécios com a LUMALI de forma
direta ou indireta. Dentre as atividades que podem ser aceitas ou recebidas, estdo as
seguintes:

e Refeicoes, entretenimentos ou hospitalidades que ocorreram durante reunides
de negdcio ou em eventos oficiais, desde que haja finalidade legitima, o
anfitrido esteja presente, seja necessaria/relevante a presenca do profissional
envolvido com as responsabilidades e que o custo nao seja excessivo;
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e Em caso de ocasido em que seja oferecido um entretenimento que ultrapasse
R$ 250,00 ou equivalente, devera ser informado imediatamente ao Gestor de
Compliance e do Contrato antes da aceitagdo/recebimento.

Brindes e Entretenimentos que NAO podem ser aceitos ou recebidos: Os
profissionais da LUMALI estdo proibidos de aceitar ou oferecer ao cliente,
fornecedores, entidades publicas ou qualquer outro terceiro o que segue:

e Presentes em dinheiro ou equivalente (dinheiro em espécie, cheque, cartdes
pré-pagos, vale-presentes, descontos);

e Descontos ndo disponiveis para o publico em geral ou para todos os
profissionais num programa alinhado apropriadamente pela lideranca da
LUMALI;

» Viagens ou hospedagens, a menos que aprovado com antecedéncia pelo
Comité de Etica da LUMALL;

e Ingressos para shows ou eventos para uso pessoal (especificamente quando o
beneficidrio ou membros da familia os recebe como presente para seu préprio
uso, ndo como parte de um desenvolvimento de negdcios admissivel ou
evento desenvolvedor de relacionamentos) no qual a pessoa que o oferece
estd presente;

e Entretenimento em locais privados que podem apresentar um ambiente hostil,
inapropriado ou incdbmodo para clientes e colaboradores (como clubes sexuais
ou privados).

Conduta no momento de receber um brinde ou entretenimento: Cada profissional,
no momento de receber algum brinde ou entretenimento, deve analisar a situagdo e
realizar os seguintes questionamentos:

1. Qual seria a intengdo do presente ou entretenimento? Construir ou manter
um bom relacionamento ou existe algum outro motivo?

2. Seria bem-visto por terceiros se soubessem destas gentilezas? (Pense um
pouco se isto tivesse exposicdo nos jornais ou dentro do mercado.)

3. E se estasituacdo ocorresse de forma inversa (ao invés de ser presenteado,
a LUMALI presenteasse)? Serd que manteria os padroes?

4. Existe alguma ilegalidade no fato de receber o brinde ou entretenimento?
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Se vocé n&o se sente confortavel ou tem dificuldade em responder as perguntas acima,
é recomendado que consulte seu superior ou o Representante de Compliance da
LUMALI. Lembre-se sempre de perguntar quando tiver qualquer tipo de duvida.

Ainda assim, quando um profissional aceitar algum brinde ou entretenimento, este
deverd informar imediatamente a seu supervisor direto, ao Representante de
Compliance da LUMALI para que possam fazer as avaliacdes apropriadas.

Conduta no momento de oferecer um brinde ou entretenimento: Se, por alguma
ocasido, o profissional deseja oferecer algum brinde ou entretenimento para um
cliente, fornecedor, colega ou algum outro terceiro (quando subordinado), este
devera fazer os seguintes questionamentos:

1. Serd que a intencdo de oferecer presente ou entretenimento é legitima e
sincera? Ou serad que pode demonstrar algum interesse oculto?

2. Seria bem-visto por outros terceiros se soubessem destas gentilezas?
(Pense um pouco se isto tiver exposicdo nos jornais ou dentro do mercado.)

3. Se ofereco este presente, poderia ter alguma exposicdo legal ou de

inconformidade? (Exemplo: que o brinde ou entretenimento seja
interpretado como um suborno.)

Depois de realizar estes questionamentos, serd necessario solicitar aprovacado prévia
ao Representante do Compliance da LUMALI e do Gestor do Contrato. O
detalhamento dos custos do brinde ou entretenimento deverd ser devidamente
incorporado nos registros contabeis da LUMALI e todas as evidéncias apropriadas da
gestao deverdo ser guardadas:

- Data da solicitagdo de compra;

- Colaborador que oferece o brinde ou entretenimento;

- Justificativa;

- Quem é o beneéficiario;

- Para quem trabalha o beneficiario;

- Valor detalhado do brinde e entretenimento;

- Verificagdo da legitimidade do brinde ou entretenimento (verificar se existe alguma
lei, regulamento ou estatuto que defina padrées de devido comportamento).

Existe alguma limitacdo se o brinde ou entretenimento vem de meu préprio bolso?
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E recomendado que aqueles brindes ou entretenimentos pagos por conta do
profissional também deverdo seguir os mesmos padroes desta politica. Deve-se
atentar para brindes ou presentes dados/recebidos de colegas da prépria empresa,
com regularidade e valor elevado.

Conduta com funcionérios publicos, do governo ou partidos politicos: E importante
manter especial atencdo ao oferecer ou receber qualquer tipo de brinde ou
entretenimento de funcionéarios publicos, do governo ou partidos politicos. Caso
exista alguma ocasido ou situagdo em que se deseja oferecer ou receber qualquer
brinde ou entretenimento, deverad haver aprovacdo prévia por parte do Comité de
Etica da LUMALI.

E importante lembrar que qualquer tipo de brinde ou entretenimento oferecido para
funcionarios publicos, do governo ou partidos politicos pode gerar mé interpretacao
e ser confundido como uma prética corrupta.

Transparéncia e Prestagdo de Contas: Todas as doagdes e patrocinios devem ser
registrados e divulgados de forma transparente nos relatérios da empresa.

Sancgodes: A violagdo das politicas relacionadas a doacdes e patrocinios pode resultar
em medidas disciplinares, incluindo, mas nédo se limitando, a adverténcias formais,
rescisdo de contratos e responsabilizagao legal.

8.2) Politicas e Regras do Compliance

Nossa Politica de Compliance atua de forma a neutralizar os 3 (trés) elementos que
podem levar a uma ma conduta:

P

Nossa conduta e retiddo dependem do desempenho de todas as pessoas envolvidas
no processo, que devem seguir os padrdes éticos pelos quais sdo incentivados e

responsabilizados, regidos pelos seguintes principios:
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transparéncia dos atos da diretoria;

b) andlise periddica de riscos;

c) controles internos;

d) monitorar a seguranca da informacao;

e) tratar com gentileza e respeito seus clientes e demais colaboradores;

f) evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de
trabalho;

g) preservar o patrimoénio e a imagem da empresa, funcionarios e de nossos
clientes.

8.3) Combate a Corrupgao, as Préticas de Assédio, Uso de élcool e drogas.

Em busca de um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo, o presente Cédigo
de Etica e Conduta se aplica a todos os integrantes da LUMALI, independentemente
de sua posicao hierdrquica.

Para tanto, sdo vedadas quaisquer praticas caracterizadas como assédio moral ou
sexual, discriminacdo ou que configurem corrupcdo e/ou outros atos ilicitos, sejam
eles caracterizados como crimes ou ndo. Desse modo, cabe definir do que tratam cada
um deles:

1) Assédio Moral: forma de violéncia psicoldgica que ocorre no ambiente
de trabalho, escolar ou social, onde uma pessoa ou grupo de pessoas
exerce repetidamente comportamentos  hostis, humilhantes,
intimidadores, discriminatérios ou abusivos contra outra pessoa. Esses
comportamentos podem incluir insultos, ridicularizagdo, excluséo,
difamacao, ameacas, isolamento, entre outros.

2) Assédio sexual: forma de violéncia ou comportamento indesejado de
natureza sexual que ocorre em situagdes de poder desigual no
ambiente de trabalho ou em qualquer outra interacdo social decorrente
da relagdo profissional. Ele pode envolver gestos, comentarios,
insinuacdes, avancos fisicos ndo solicitados, coercdo sexual, exposicdo
indecente, entre outros comportamentos de natureza sexual, que sdo
persistentes, indesejados e criam um ambiente intimidador, hostil ou
ofensivo para a pessoa que é alvo desse assédio.

LUMALI ENGENHARIA
Avenida Shopping & office | AV DOM LUIS, 300 - LOJA 162 - Aldeota | CEP 60.160-196 - FORTALEZA - CE - BRASIL



Y1 LUMALL

ENGENHARIA

3) Corrupgéo: Um ato corrupto € um tipo de comportamento desonesto
que envolve a troca de dinheiro, valores ou servicos para beneficio
proprio.

4) Uso de alcool e drogas: E vedada a ingestao de bebidas alcodlicas e
drogas no horério de trabalho, bem como o exercicio de sua fungdo em
estado de embriaguez ou sob efeito de entorpecentes.

8.4) Conflito de interesses.

A LUMALI tem como propésito desenvolver projetos e prestar servicos de engenharia
de elevada complexidade no territério nacional. Desta forma, manter um
desenvolvimento sustentavel da LUMALI, a confianga dos clientes, érgdos reguladores,
parceiros de negdcio e da sociedade é indispensavel. Neste sentido, a LUMALI esté
comprometida de forma rigorosa a manter seus principios éticos e seguir todas as
exigéncias legais aplicaveis.

Por tais motivos a LUMALI desenvolveu um Cédigo de Etica e Conduta e apresenta
neste documento a politica que descreve os pontos de atencdo que precisam ser vistos
e avaliados em situagdes de potencial Conflito de Interesses com relacado ao trabalho
desempenhado.

Escopo/Alcance: Esta politica é aplicavel a todos os profissionais da LUMALI, sejam
eles de qualquer cargo, tempordrios, jovens aprendizes e estagidrios
("Colaboradores”), bem como aos fornecedores.

A politica seré regida em todos os territérios, domésticos ou internacionais, onde a
LUMALI e seus fornecedores operarem.

Propdsito desta politica: Esta politica descreve os comportamentos aceitéveis e ndo
aceitaveis a fim de estar em conformidade com o Cédigo de Conduta e Etica e com as
leis aplicaveis. A politica descreve a forma apropriada de como agir para evitar ou
mitigar situacdes de Conflito de Interesses dentro da LUMALL.

Definicbes

1) Conflito de Interesses: é uma situacdo em uma organizacdo onde uma pessoa
se encontra em dificuldade na tomada de decisdo imparcial devido a seus
interesses pessoais.
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Compliance (“Conformidade”, em Portugués): é um conjunto de préticas
disciplinares com o propésito de fazer cumprir normas legais, regulamentares
e éticas das diretrizes estabelecidas dentro de uma instituicdo ou empresa.
Desta forma, detecta-se, evita-se e trata-se qualquer desvio ou nao
conformidade que possa ocorrer.

Gestor de Compliance e de Pessoas: é aquele profissional, de alta hierarquia
na LUMALI, responsével por organizar o Comité de Etica e administrar
devidamente o Programa de Compliance. Cabe a ele a responsabilidade de
desenvolver ou coordenar todas as politicas (incluindo a de Conflito de
Interesses) e monitorar o engajamento do Programa de Compliance.

Colaboradores: refere-se aos membros da lideranca, aos ocupantes de
funcdes gerenciais, empregados diretos e indiretos, estagidrios e jovens
aprendizes que estdo desenvolvendo atividades dentro da LUMALI.

Fornecedores: sdo todos os que fornecem servigos e produtos para a LUMALI

Clientes: é aquela Pessoa Juridica que contratou os servicos da LUMALI.

8.5) Contratagdes de Terceiros.

Escopo/Alcance: Esta politica estabelece os principios éticos e procedimentos para a
selecdo, contratacdo e gestdo de terceiros, visando garantir a integridade,

transparéncia e conformidade em todas as relacdes comerciais da nossa construtora.
Aplica-se a todos os colaboradores envolvidos na contratacdo de fornecedores,
subcontratados, consultores e prestadores de servigos.

Principios:

1)

Integridade: Todas as contratagdes devem ser baseadas em critérios técnicos,
comerciais e éticos.

Transparéncia: Os processos de selecdo e contratagdo devem ser claros e
documentados.

Imparcialidade: Decisdes devem ser livres de favoritismos ou conflitos de
interesse.
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4) Conformidade: Todas as contratacbes devem respeitar as leis e regulamentos
aplicaveis.

Processo de Selecdo e Contratacao

1) Avaliacdo prévia: Realizar due diligence proporcional ao risco envolvido na
contratagao.

2) Critérios de selecao: Basear-se em qualidade, preco, prazo e responsabilidade
socioambiental.

3) Concorréncia justa: Garantir igualdade de oportunidades a todos os
potenciais fornecedores.

e Verificar histérico de conformidade legal e ética dos terceiros;
e Avaliar possiveis conflitos de interesse;
e Analisar riscos reputacionais e financeiros.

Contratos e Monitoramento

e Incluir cladusulas anticorrupcao e de compliance em todos os contratos;

e Especificar claramente as obrigacdes éticas e de conformidade dos terceiros;
e Acompanhar regularmente o desempenho e conformidade dos terceiros;

e Realizar auditoria peridédicas em fornecedores criticos

DAS RESPONSABILIDADES.

Comité de Etica:

e Promover uma forte cultura de Compliance conforme os requisitos desta
politica;

e Revisar, aprovar e atualizar esta politica quando houver necessidade de
alteracao;

e Analisar os relatérios de teste e monitoramento baseado nos requerimentos
desta politica e garantir que as acdes corretivas sejam tomadas para remediar
qualquer tipo de deficiéncia;
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e Avaliar previamente todas as ocasides de brindes e entretenimento reportadas
dentro da LUMALI;

e Avaliar situagdes atipicas relacionadas a brindes e entretenimento.

Auditoria:

e Supervisionar a conformidade desta politica, praticas adotadas, recursos e
controles de Compliance da LUMALLI;

e Revisar os resultados de auditorias com relacdo a conformidade da Politica de
Brindes e Entretenimento;

e Analisar os resultados da avaliacdo de risco de Compliance.

Gestor de Compliance e de Pessoas:
e Garantir aimplantacdo e a manutencao desta politica;

e Garantir a metodologia de treinamentos e comunicacdo adequada dos itens
desta politica;

e Revisar e atuar em caso de ocorréncia de excegéo a esta politica;

e Garantir que os mecanismos estejam em vigor para o registro e monitoramento
apropriado de documentos relacionados a esta politica;

e Informar e relatar incidentes para o Conselho Diretivo e Comité de Etica;
e Garantir que sejam tomadas as agdes corretivas adequadas para remediar
deficiéncias ou incidentes reportados com o apoio do Comité de Etica.
Assessoria Juridica:
e Interpretar leis e regulamentacdes aplicaveis a esta politica;

e Oferecer orientacdo juridica em relacdo as leis e regulamentacdes aplicaveis
para os segmentos, areas de suporte e controle;

e Garantir que as disposicdes das Politicas reflitam as determinacdes definidas
nas leis e regulamentacdes aplicaveis.
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Profissionais:
e Interpretar leis e regulamentacdes aplicaveis a esta politica;

e Oferecer orientagéo juridica em relagdo as leis e regulamentacdes aplicaveis
para os segmentos, areas de suporte e controle;

e Garantir que as disposicdes das Politicas reflitam as determinacdes definidas
nas leis e regulamentacdes aplicaveis.

Profissionais:
Como profissional da LUMALI, vocé é responsavel por:

e Ler e compreender esta politica e outras relacionadas;

e Informar previamente para seu supervisor e para o Gestor de Compliance e de
Pessoas quando houver alguma ocasido de presentes ou entretenimento a
serem oferecidos ou recebidos de um terceiro;

e Trabalhar com boa fé e estar em conformidade com os padrées do Cédigo de
Conduta e Etica, com esta politica e todos os procedimentos de controle
aplicaveis;

e Participar de forma periddica dos treinamentos preventivos;

e Questionar ou denunciar em caso de qualquer duvida referente aos assuntos
expostos.

e N&o praticar qualquer ato que, embora ndo previsto em procedimentos de
controle, seja contrario aos principios desta Politica.

9. TREINAMENTO E COMUNICACAO

O(A) Gestor(a) de Etica e Compliance, com o devido suporte do(a) Gestor(a) de
Gestdo de Pessoas, realizara o treinamento apropriado dos colaboradores da LUMALI.

Principios e Regras

1) Os Colaboradores devem conhecer quando surgir um Potencial Conflito de
Interesses.

Um conflito de interesses pode acontecer quando um colaborador coloca seus
interesses pessoais e/ou de terceiros antes dos interesses da LUMALI, por meio de
agdes ou tomada de decisdes inapropriadas no seu trabalho. O colaborador também
pode causar um conflito de interesses quando prioriza os interesses de um familiar ou
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relacionado antes dos interesses da LUMALI. Em consequéncia, a tomada de decisdes,
estando ciente de uma situacdo de conflito de interesses, poderia ser considerada uma
atividade antiética, descumprindo as regras de conformidade do Cédigo de Conduta
e Etica ou até mesmo podendo levar & realizagido de um ato ilegal.

Para avaliacdo dos colaboradores, a LUMALI definiu dois tipos de conflito de
interesses:

e Conflito de Interesses Positivo: aquele em que o colaborador estéd encarando uma
verdadeira situacao de conflito de interesses;

e Conflito de Interesses Potencial: aquele em que o colaborador estd em uma
situagcdo que poderia gerar um conflito de interesses.

O conflito de interesses poderia acontecer em diferentes situagdes, alguns exemplos:

Relacionamento intimo ou familiar dentro do negdcio:

e Um colaborador tem um relacionamento intimo com seu superior direto;

e Um colaborador toma a decisdo de contratar um familiar ou um relacionado
intimo sem realizar uma avaliagdo apropriada de suas capacidades;

e Um colaborador ser obrigado a tomar decisbes a favor de familiares dentro da

empresa. Exemplo: bonificagcbes, promocdes ou outros privilégios que
demonstrariam parcialidade.

Por meio de um Mandato Externo:

e Um colaborador é diretor de uma concorrente das empresas da LUMALLI;
e Um colaborador fornece informacgao confidencial a um concorrente da LUMALI;

e Um colaborador contrata um terceiro ou os servigos de um terceiro por ordem
do cliente ou seu representante.

LUMALI ENGENHARIA
Avenida Shopping & office | AV DOM LUIS, 300 - LOJA 162 - Aldeota | CEP 60.160-196 - FORTALEZA - CE - BRASIL



Y1 LUMALL

ENGENHARIA

Por meio de outra atividade de trabalho:

e Um colaborador também trabalha (ou oferece servicos) para outra construtora
(semelhante ou concorrente da LUMALI);

e Um diretor ou funciondrio de confiangca se desvincula da LUMALI e decide
trabalhar imediatamente para uma concorrente;

e Um colaborador fornece servigcos extraordinarios para o cliente ou um fornecedor
contratado pela LUMALL.

Promocéo dos interesses financeiros pessoais:

e Para fins de captacdo de negdcios pessoais, um colaborador contrata um
fornecedor onde o préprio colaborador é dono ou acionista.

Recebimento ou oferecimento de comissdo, desconto, presentes, entretenimento,
servicos ou troca de favores:

e Um fornecedor ou cliente oferece ou solicita alguma comissdo, desconto
especial, presentes, doagdes, etc.;

e Um colaborador da LUMALI contrata um familiar do cliente ou entidade
fiscalizadora;

e A LUMALI decide construir de graca alguma obra extraordindria por
requerimento do cliente ou alguma entidade reguladora.

2) Os Colaboradores precisam evitar os Conflitos de Interesses sempre que
possivel.

Para a LUMALI é importante o compromisso de todos. Por este motivo, a fim de evitar
riscos de conflitos de interesses, é necessario que os colaboradores informem de
forma imediata situacdes que poderiam gerar riscos de alto impacto para a LUMALI
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Abaixo uma tabela com situagdes em que o colaborador precisa ou deveria evitar:

Conflito

Acbes a serem tomadas

Relacionamentos intimos ou familiares
na operagdo direta ou
LUMALI

indireta da

O Colaborador deve evitar quando:

e Supervisionar ou for subordinado
de pessoas com as quais mantenha
um relacionamento intimo ou
familiar;

e For o tomador de decisdes em
situagbes de contratagdo de
pessoas com relacionamento intimo
ou familiar. Isto inclui terceirizados
ou transferéncias internas;

e Tiver relacionamento intimo ou
familiar com concorrentes, parceiros
de  negdécio ou  entidades
reguladoras.

Compromissos externos - incluindo

emprego

O colaborador deve evitar

compromissos remunerados ou nao

remunerados com:

e Concorrentes ou parceiros de
negocio, a nao ser que exista uma
clara transparéncia e existam
medidas tomadas para mitigar o
risco;

e Qualquer terceiro que possa
impactar os interesses da LUMALI,
incluindo entidades reguladoras ou
fiscalizadoras.
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Conflito

Acdes a serem tomadas

Presentes e Entretenimento

O colaborador deve considerar:

e Nao oferecer ou receber direta ou
indiretamente dinheiro ou
equivalentes, por exemplo:
investimentos, Vale-presente,
descontos que nao sejam alinhados
de forma coletiva;

e Avaliar previamente presentes que
sejam entregues por ou recebidos
de clientes, parceiros de negdcio,
fornecedores, outros colaboradores
ou terceiros (quando representando
outras empresas ou como lideres
para subordinados);

e Presentes e entretenimentos que
poderiam gerar algum tipo de
influéncia na tomada de decisoes;

e Almocgos, viagens ou algum tipo de
entretenimento que ndo tenha
ligagdo com os interesses da
LUMALI. Os convites deverdo ser
avaliados previamente pelo Comité
de Etica da LUMALL.

Comissdes, servicos ou troca de favores

Os colaboradores deverdo avaliar e
informar o Comité de Etica em caso de
oferecimento de comissdes, servicos ou
algum outro tipo de favor por parte de
um terceiro.

Doacodes

Os colaboradores deverdo avaliar
previamente com o Comité de Etica
qualquertipo de doacao a ser feita. Além
de existir conflito de interesses, pode
apresentar risco de descumprimento da
Lei Anticorrupgao.
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NOTA: a Transparéncia é a palavra-chave, caso presencie um Conflito de Interesses.
Quando tiver alguma suspeita ou ocorrer algum envolvimento em situacdo que
possa parecer ou ser considerada um Conflito de Interesses, comunique ao Comité
de Etica da LUMALI

3) Os Colaboradores precisam informar possiveis Conflitos de Interesses de forma
imediata.

A LUMALI entende que nem sempre é possivel evitar um Conflito de Interesses. Caso
vivencie um conflito de interesses que ndo possa ser evitado, é necessério que o
colaborador informe imediatamente a situagao.

N&o necessariamente um conflito de interesses é considerado uma acdo antiética. Mas
pode gerar um impacto legal ou reputacional se o Comité de FEtica ndo avaliar a
situacdo o mais breve possivel. Lembre-se que a transparéncia € o melhor caminho
para resolver este tipo de ocorréncia.

Principais canais de Comunicagéo
O superior direto do colaborador é a primeira pessoa que devera ser informada. O
colaborador, junto com seu superior, devera avaliar a situagao da seguinte forma:

e Tratar a informacado com devida confidencialidade;

e Avaliar de forma justa a situagdo e mapear os principais riscos do conflito de
interesses apresentado;

e Contatar em caso de existéncia de um potencial conflito de interesses ou um
conflito de interesses positivo o Gestor de Compliance e de Pessoas nos seguintes
casos:

Presentes e entretenimento;

Comissdes, servicos ou troca de favores;

Relacionamentos intimos ou familiares na operacdo direta ou indireta da
LUMALI;

Compromissos externos - incluindo emprego;

Outros assuntos.
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10.DUVIDAS OU DENUNCIAS.

Em caso de duvidas ou preocupacéo sobre como agir apropriadamente, ou se souber
de alguma atividade que saia dos padrdes éticos desta Politica, sugerimos utilizar os
seguintes canais:

Converse com seu superior: o seu superior € o principal orientador e ele poderd
ajudar a esclarecer algumas duvidas do dia a dia, assim como alguns assuntos
relacionados ao Cédigo de Conduta e Etica. Se vocé se sentir confortavel, sugerimos
optar por conversar com seu superior Como primeiro recurso.

Contate o Representante de Compliance da LUMALI: o Representante que fica
lotado na sede da empresa é o principal promotor do Cédigo de Conduta e Etica da
LUMALI. Com suporte do Comité de FEtica, ele poderd orientar na procura de uma
solucdo apropriada e ética.

Site: As denuncias poderao ser feitas por meio do site www.lumali.com.br - enviando
mensagens de forma andnima, se assim desejar.

Canal Etico: Também hé o Canal Etico por meio do seguinte nimero telefénico: (85)
3103.0055. Neste canal, podera optar por realizar uma ligacdo de forma gratuita e
andnima. Tanto as denuncias como as dulvidas apresentadas sado analisadas
cautelosamente pelo Comité de Etica.

11.EXCECOES AS POLITICAS.

As solicitacdes de praticas de atos que possam ser considerados como regras de
excegao ou que, por ndo estarem bem definidos, necessitem de ajustes na aplicacdo
e interpretacdo desta politica, deverdo ser feitas de forma escrita para o Representante
de Compliance Da LUMALI. O pedido sera analisado e, se aprovado pelo Gestor, o
Comité de Etica tomara a decisio final sobre a excecao e interpretacio do fato e seu
devido enquadramento.

12.COMO FUNCIONA A SEGURANCA DA INFORMACAO?

As informacdes registradas por meio da ouvidoria serdo tratadas de forma
confidencial. A captacdo dessas informacdes tem por finalidade a apuracdo de
possiveis condutas consideradas inadequadas ou que violem os principios éticos e
padroes de conduta e/ou a legislagdo vigente.

Todos os relatos serdo armazenados por tempo indeterminado para realizagdo do
processo de apuracao e deliberacdo sobre o caso, observando-se as exigéncias legais
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especificas. Além disso, informagdes consolidadas serdo utilizadas para gestdo do
processo.

Os dados pessoais informados serdo tratados conforme a legislacdo vigente de
protecdo de dados.

13. MEDIDAS DISCIPLINARES.

Situacdes conflitantes com o Cédigo de Etica ou que ndo estejam nele contidas
podem surgir de forma inesperada em nosso cotidiano, cabendo a cada um a
responsabilidade de um posicionamento a respeito e de informar a empresa a respeito
de qualquer conduta que venha infringir ou que gere duvidas quanto as diretrizes
existentes no presente Cédigo de Etica.

Aviolacdo ao Cédigo ou as politicas e procedimentos da Empresa esta sujeita as acdes
disciplinares aplicaveis, independentemente do nivel hierdrquico, sem prejuizo das
penalidades legais cabiveis.

Quando a situacdo requerer, o colaborador devera procurar seu superior imediato ou
os Administradores.

Apds o processamento da denuncia pelo Gestor de Compliance, se a conduta
praticada violar o presente Cédigo de Etica e Conduta, poderdo ser aplicadas as
seguintes penalidades:

l. Adverténcia verbal
Il.  Adverténcia escrita
. Suspensao temporaria
IV.  Demissdo sem justa causa
V.  Demissao por justa causa
VI.  Destituicdo do cargo de Diretor
VII.  Responsabilizagdo nos termos da Lei
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O Programa de Integridade da LUMALI tem como objetivo estabelecer o
compromisso com ética e a transparéncia, estimulando que seus publicos de
relacionamento compreendam e cumpram as disposi¢cdes contidas no Cddigo de
Conduta.

JoPge Henrique Marques Valenca
Sécio Administrador
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